VILNIAUS R. KABISKIU VAIKU LOPSELIS —- DARZELIS

Savivaldybés biudzetiné jstaiga, Liepy g. 2, Didziyjy Kabiskiy k. LT-15153 Vilniaus r., tel. (8 5) 254 1645,
el. p. kabiskiumd@gmail.com, interneto svetainé www.kabiskes.vilniausr.Im.It
Duomenys kaupiami ir saugomi juridiniy asmeny registre, kodas 302430110

KONKURSAS 5
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOMS UZIMTI

2023-12-05
Kabiskes

Vilniaus r. Kabiskiy vaiky lopSelis-darzelis skelbia konkursg direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigoms (0,5 etato) uzimti.

Konkursa inicijuojanti jstaiga: Vilniaus r. Kabiskiy vaiky lopselis-darzelis
Pareigos: Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Pareigybés lygis: A2

Pareiginés algos koeficientas: 14,44 — 14,49

Darbo sutarties rasis: neterminuota

1. Darbo pobudis:

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklg reglamentuoja Vilniaus r. Kabiskiy vaiky lopSelio-darzelio
nuostatai, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés aprasas, vidaus darbo tvarkos taisyklés, pareigy
pasiskirstymas.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

v

v
v

organizuoja pedagoginio personalo darba, vykdo pedagoginés veiklos prieziiira, koordinuoja
istaigos veiklos vertinimg ir jsivertinima;

organizuoja, ugdymo programy rengima, jgyvendinima, vertinima ir atnaujinima;

analizuoja ir vertina vaiky ugdymo (si) pasiekimus ir pazangg, jy atitikimg individualios brandos
rodikliams;

teikia metoding pagalbg pedagogams, analizuoja ugdomaja veikla reglamentuojancius
dokumentus, kontroliuoja jy vykdyma, rengia statistiniy duomeny ataskaitas;

ripinasi personalo karjera (skatina pedagogus savarankiSkam profesiniam tobuléjimui,
dalykiniam bendradarbiavimui);

inicijuoja naujy ugdymo (si) technologijy ir strategijy diegima;

siekia kaitos, kartu su kitais bendruomenés nariais puoseléja istaigos kultiirines tradicijas;
bendradarbiauja su pedagogais, ugdytiniy tévais ir kitais bendruomenés nariais, koordinuoja
darbo grupiy, komandy veikla, organizuoja tévy Svietima;

atsako uz ugdytiniy, pedagogy ir jstaigos veiklos duomeny banko tvarkyma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais;

sudaro pedagogy darbo laiko apskaitos Ziniarascius, darbo grafikus;

supazindina pedagogus su pareigybiy aprasymais, riipinasi naujai priimty pedagogy adaptacija;
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organizuoja pedagoginés veiklos tyrimus, juos apibendrina, aptaria su jstaigos bendruomene;
atlieka edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analize, planuoja reikalingy priemoniy
Isigijima;

organizuoja ir koordinuoja specialiosios pedagoginés pagalbos teikimg specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaikams;

vykdo kitus lopsSelio-darzelio direktoriaus teisétai jam pavestus biitinus darbus, deleguotas
vadybines funkcijas, susijusias su direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla;

pavaduoja direktoriy jo atostogy, komandiruotés ar ligos metu.

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:

turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu i$silavinimu, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo
staza arba magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo
staza;

turéti ne mazesng kaip dviejy mety vadovavimo asmeny grupei (grup€ms) patirtj;

biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos ir kt.), Vaiko teisiy konvencija, Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Ukmergés r. savivaldybés tarybos
sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais
ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma, jy teisiy
apsaugg, darbo santykius;

zinoti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo veikloje;

Zinoti pedagoginio personalo valdymo teisinius klausimus, motyvacijos formas;

geral mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
patvirtinty Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

mokeéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

gebeti kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindZziamus Svietimo jstaigos
bendruomenés nariy santykius;

moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti
ikimokyklinio ugdymo mokyklos ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti
iSvadas ir siilymus darbui tobulinti;

gebéti sklandZiai ir argumentuotai reiksti mintis Zodziu ir rastu;

puikiai naudotis informacinémis technologijomis — turéti geras kompiuterinio raStingumo Zinias
ir jgtdzius dirbant teksto, skai¢iuokliy rengimo tvarkyklémis ir kitomis darbui reikalingomis
programomis;

mokéti ne maziau kaip vieng uzsienio kalbg (lenky kalbos mokéjimas yra privalumas);

1Smanyti darbo su vaikais, turinciais specialiyjy ugdymosi poreikiy, ypatumus;

biiti pareigingam, darb$¢iam, kiirybiSkam, iniciatyviam, pasizZyméti nepriekaisStinga profesine
reputacija, elgesiu, gebéti dirbti komandoje.

Pretendentai privalo pateikti:

prasyma leisti dalyvauti konkurse (1 priedas);

gyvenimo aprasyma;

asmens tapatybe liudijancio dokumento kopija;

issilavinima, kvalifikacijg ir darbo stazg patvirtinan¢ius dokumenty kopijas;



v" veiklos programa/gaires;

v' pretendento anketg, uZpildyta pagal Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés,
savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy
1€y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose istaigose, kuriy savininke
yra valstybé ir savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo® (2 priedas);

v rekomendacijg (atsiliepimus) i§ ankstesnio darbdavio (jeigu tokig turi).

4. Dokumenty pateikimo buidas:
Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema (VATIS Prasymy
teikimo modulj).

Dokumenty originalai pateikiami tiesiogiai atrankos dieng ir sutikrinti su kopijomis grazinami.
Pretendentams, neatitinkantiems kvalifikaciniy reikalavimy, nepateikusiems dokumenty ar sutikrinant
nustacius, kad pateikti dokumenty originalai neatitinka dokumenty kopijy, neleidziama dalyvauti
konkurse. Apie dokumenty pateikimg pretendentas pranesa tg pacig dieng skambuciu arba elektroniniu
laisku (kontaktiniai duomenys nurodyti Zemiau).

Atrankos buidas — tekstas ZodZiu (pokalbis su pretendentu, pretendento veiklos programos vertinimas.
Dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny jskaitytinai nuo konkurso paskelbimo dienos.

ISsamig informacija apie skelbiamg konkursg teikia direktor¢ Agnieska Garnega.

Kontaktai pasiteirauti: tel. (8 5) 254 1645, el. pastas - kabiskiumd@gmail.com

Konkursas skelbiamas Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje (VATIS)

https://portalas.vtd.lt/ ir Vilniaus r. Kabiskiy vaiky lopSelio-darZelio interneto svetainéje
https://www.kabiskes.vilniausr.Im.It/.
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1 priedas

(vardas, pavard¢)

(adresas)

(telefonas, el. pastas)

Vilniaus r. Kabiskiy vaiky lopselio-darzelio
direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DALYVAUTI KONKURSE DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGOMS UZIMTI

(data)
Kabiskés

Prasau leisti dalyvauti konkurse Vilniaus r. Kabiskiy vaiky lopSelio-darzelio direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareigoms (0,5 etato) uzimti.
PRIDEDAMA:
1.

o wd

(parasas) (vardas, pavardé)



2 priedas
PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija arba jmoné¢, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé imonéje, jstaigoje, i kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje imongje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai,
ivaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar kurio
nors 1§ §iy asmeny ir Jiisy darbas jmonéje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam
arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudZia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3 punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai
ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtuidZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtine
Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudziamojo nusiZzengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo sulauzymo,
pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigybiy dienos nepraéjo 3metai?




10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j $j klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry$i su jmone, jstaiga, nurodyta §ios
anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniSkai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje
anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo } Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu buti priimtas ] Sios anketos
3 punkte nurodyta pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti | pareigas arba galiu biiti atleistas i$

ju-

(parasas) (vardas ir pavarde)

(data)



