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VILNIAUS R. KABISKIU VAIKU LOPSELIO -DARZELIO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Vilniaus r. Kabiskiy vaiky lopselio-darzelio ( toliau lopselio-darzelio) darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas ( toliau — tvarka) nustato lopSelio —darZelio darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (
toliau — darbuotojai) pareigybiy lygius, grupes, darbo apmokéjimo salygas, dydzius, priemoky ir
premijy mokejimo tvarka ir salygas, materialiniy paSalpy skyrimo tvarka ir kasmetinj veiklos
vertinima.

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.
XI111-198 ( Nauja redakcija nuo 2021-09-01; Nr.XI11-2606, 2019-12-05, TAR 2019-12-19, 2019-
20628 (toliau- Jstatymas).

3. Siame aprase vartojamos savokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas savokas.

4. Su Siuo sistemos aprasu supazindiname visi lopSelio-darZelio darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

5.Lopselio-darzelio pareigybés yra 4 lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

5.1.1. Al lygio — pareigybéms, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam priligintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu;

5.1.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

5.1.4. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jigyta
profesiné kvalifikacija;

5.15. D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. LopsSelio-darzelio direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, kuriuose
nurodoma:

6.1. pareigybés pavadinimas;

6.2.pareigybés grupe;



6.3. pareigybés lygis;

6.4. pareigybés pavaldumas;

6.5.specialtis reikalavimai Sias pareigas einanCiam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis,
profesiné kvalifikacija);

6.6.51as pareigas einancio darbuotojo funkcijos;

6.7. gali biiti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant savo
veikla, uz pareigy netinkamg vykdyma, uz padarytg materialing Zala.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
7.2.priemokos (uz papildoma darbo kriivi iki 30 % pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio);

7.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienoms, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

7.4. premijos (jvertinus darbuotoj darba labai gerai, atlikus vienkartines svarbias uzduotis).

8. Pareiginés dalies pastovioji dalis:

8.1. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientas.

8.2. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato lopseli-
darzelio direktorius vadovaudamasis Valstybés ir savivaldybiy ijstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymu.

8.3.D-lygio darbuotojy ( darbininky) pareiginés algos pastovioji dalis Lietuvos Respublikos
vyriausybés nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio;

8.4. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo nuostatas ir
Sig darbo apmokéjimo sistema;

8.5. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas i§ naujo nustatomas pasikeitus profesinio
darbo patirCiai, pakitus darbuotojo funkcijy pobudziui ar kvalifikacijai, ar atsiradus kitoms
aplinkybéms, deél kuriy biitina 1§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientg.

9. Lopselio-darzelio darbuotojy algos pastoviosios dalies koeficientai:

9.1. lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui (A2) pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal 1 lentele, atsizvelgiant ; pedagogo darbo stazg ir mokiniy skaiciy.

1 lentelé
Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.
Mokiniy skaicius Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 500 Iki 10 mety Nuo 10 iki 15 daugiau kaip 15
12,23 12,25 12,27

9.2 Direktoriaus pavaduotojo ugdymo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos
sudétingumo ir nevirSijant 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento gali buti
didinamas:

9.2.1. 5 procentais, kai pavaduotojas atsakingas uz vaiky, turinCiy specialiyjy ugdymo poreikiy,
ugdymo organizavimg, jeigu ikimokyklinio ugdymo jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau




ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

9.2.2. iki 10 procenty turintiems magistro ar daktaro laipsnj;

9.2.3. iki 5 procenty organizuojant jvairiapusiska istaigos veikla ( nuoseklus gabiy vaiky ugdymas,
tarptautiniy ar Salies renginiy organizavimas, bendruomeniniy paslaugy teikimas ir kt.);

9.2.4. lopselis-darzelis uztikrina sisteming mokymosi pagalbg kieckvienam ugdytiniui, kuriam ji
reikalinga ir dalyvauja projektinése veiklose (papildomas finansavimo S$altiniy pritaikymas) — 5
procentais;

9.3. Pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo\:
9.3.1. pasikeitus ugdytiniy skai¢iui;

9.3.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

9.3.3.pasikeitus veiklos sudétingumui.

9.4. LopSelio-darzelio C lygio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 3 lentelg,
atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj.

2 lentele

Eil. Pareigybés BD Dydziais
Nr.

1. | Ukio vedéjas 4,7-6,1

2. | Sekretorius 4,71 -5/4

3. | Viréjas 47 -53

4. | Mokytojo padéjéjas 47-53

5. | Informatikas inZinierius 47 -53

6. | Einamojo remonto darbininkas, valytojas, sargas, MMA

skalbéjas, sandélininkas, pagalbinis darbuotojas.

9.5. Lopselio-darZelio mokytojui, dirban¢iam pagal ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo
programg, meninio ugdymo mokytojui( A2) pareiginés algos dalis nustatoma pagal 3 lentelg,
atsizvelgiant | pedagogo darbo stazg ir kvalifikacing kategorija.

3 lentelé
Mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio /prieSmokyklinio ugdymo programgq, meninio ugdymo
mokytojo pareiginés pastoviosios algos dalies baziniai dydziai.

Pastoviosios dalies koeficientas
Kvalifikaciné Pedagoginio darbo stazas ( metais)
kategorija Iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip kaip kaip kaip kaip
2-5 5-10 10-15 15--20 20-25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 798
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas




9.6.1kimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, muzikos mokytojy, pagalbos vaikui
specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:
9.6.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau ugdytiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 ugdytiniai, dél jgimty ar igyt sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procentais.

9.6.2.grupéje ugdomi 4 ir daugiau ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius ir (arba) 2 ir daugiau ugdytiniy , dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy didelius arba labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius — 10 procenty;

9.7. Ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, muzikos mokytojy, pagalbos vaikui
specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali buti
didinami 5-10 procenty, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:
9.7.1.jvairiapusiSska pedagogo veikla ( tarptautiniy,
organizavimas, bendruomenés aktyvinimas, projekty jgyvendinimas) — 5 procentais;

Salies, miesto mikrorajony renginiy
9.7.2. sisteminis socialiniy-emociniy programy vykdymas grupéje (,,Kimochis* ir kt.) 5 procentais;
9.7.3. uz sudétingesnj darbg adaptaciniu laikotarpiu su ankstyvojo amziaus ugdytiniais iki 5
procenty;

9.8. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir /ar prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo
laikas per savaite yra 26 val. ( 33 val. tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam
darbui — darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, projektais rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, tévais, , globéjais ugdymo klausimais.

9.9. Meninio ugdymo mokytojo, dirbané¢io pagal ikimokyklinio ugdymo programa darbo laikas per
savaite yra 26 val. ( 24 val. tiesioginiam darbui su vaikais, 2 valandos — netiesioginiam darbui —
darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tevais, glob¢jas ugdymo klausimais , rengti projektus, Sventes ir kt.

9.10. Lopselio-darZelio logopedui (A2) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 5 lentelg,
atsizvelgiant | specialisto darbo stazg ir kvalifikacing kategorija.

4 lentele
Logopedo pareiginés pastoviosios algos dalies baziniai dydziai.
Pastoviosios dalies koeficientas
Kvalifikaciné Pedagoginio darbo staZas ( metais)
kategorija Iki 2 nuo nuo nuo nuo 20-25 daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip 25
kaip 2-5 | kaip 5-10 | kaip kaip
10-15 15--20
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas 7,44 747 | 753 | 767 | 7091 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
logopedas
Logopedas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Logopedas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas




9.11. Logopedui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas d¢l veiklos sudétingumo gali biiti
didinamas ik procenty.

9.12. Logopedo darbo laikas 36 val., i§ jy 18 val. per savait¢ skiriamos konsultacijoms su vaikais, jy
tévais, darbuotojais , 18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, jy tévais, darbuotojais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su konsultacijomis rengti, bendradarbiauti su Kitais pedagogais,
tévais ( glob¢jais) bendravimo klausimais ir kt.)

10. Pareiginés algos kintamos dalies mokéjimo nustatymas

10.1. pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praé¢jusiais metais nuo pra¢jusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektas rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

10.2. Tiesioginis vadovas , jvertings darbuotojo veikla labai gerai, sitilo lopselio-darzelio direktoriui
nustatyti kintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiu iki 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgdamas j tai kokia
apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo §iy uzduociy jvykdymo kokybe,
kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké.

10.3. Tiesioginis vadovas , jvertings darbuotojo veiklg gerai, sitilo lopSelio-darzelio direktoriui
nustatyti kintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiu nuo 5 iki 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgdamas j tai kokia
apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo $iy uzduociy jvykdymo kokybé,
kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké.

10.4. Konkrecius darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings jo praéjusiy
mety veikla, jsakymu nustato lopSelio-darzelio direktorius.

10.5. darbininkams (D lygio) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

11.Priemokos:

11.1. lopSelio-darzZelio darbuotojams gali biiti mokamos priemokos;

11.1.1.uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcija, nevirs§ijancias nustatytos darbo lako trukmés;

11.1.2.uz pavadavimg laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

11.1.3. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma;

11.1.4. uz darbo poilsio ir Sveniy dienomis ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy
darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

11.2. priemokos nurodytos papunkciuose 11.1.1., 11.1.2., 11.1.3., gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yt 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Darbuotojui priemoka skiriama lopselio-
darzelio direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomos papildomos funkcijos ir mokama tol. Kol
darbuotojas Sias funkcijas vykdo.

12. Premijos:

12.1. lopSelio-darzelio darbuotojams gali buti skiriamos premijos ne daugiau kaip karta per metus,
nevirSijant darbo uzmokescio skirty 1€sy, uz:

12.1.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

12.1.2. jvertinus labai gerai darbuotojo kalendoriniy mety veikla;

12.1.3. aktyvy, atsakingg organizavimg ar dalyvavimg prieSmokyklinio iki ikimokyklinio ugdymo
respublikiniuose, miesto ar vietos projektuose;



12.2. Premijos skiriamos lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirsijant jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1&sy.
12.3.Premija neskiriama, jeigu darbuotojas neiSdirbgs SeSiy ménesiy, ar per paskutinius SeSis
ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidima.

12.4. Materialinés pasalpos:

12.4.1.darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos, tévo, brolio, sesers taip iSlaikytiniy, kuriy globéju ar
ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turo netekimo, jeigu yra
darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti
skiriama materialiné pasalpa;

12.4.2. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti mokama vienos minimaliosios ménesio algos
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai;

12.4.3. materialiné paSalpa darbuotojams ar jy Seimos nariams jsakymu skiria lopSelio-darzelio
direktorius;

12.4.4 materialinés pasalpos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo lopselio-darzelio skirty
darbo uzmokescio asignavimy.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

13. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus darbininkus,
pragjusiy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

14. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojai nustatomi kiekvienais
metais iki sausio 31 d., o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng ménesj nuo
priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems
metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai gali biiti vieng karta pakeisti arba papildyti, bet
ne veliau kaip iki liepos 1 dienos.

15. Metinés veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams nustato ir
kasmeting veikla vertina tiesioginis vadovas.

16.Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

17. Darbuotojo tiesioginis vadovas jvertina darbuotojo paréjusiy kalendoriniy mety veikla:

17.1. labai gera — teikia vertinimo iSvadg lopSelio-darzelio direktoriui su sitlymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj,

17.2. gerai- teikia vertinimo iSvada lopselio-darzelio direktoriui su siilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

17.3. patenkinamai - teikia vertinimo iS§vadg lopSelio-darzelio direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

17.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvada lopselio-darZelio direktoriui su siilymu vieneriems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tatiau ne mazesnj, negu



tai pareigybei pagal profesing darbo patirt] numatytg minimaly pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta.

18. Lopselio-darzelio direktorius, gaves i§ tiesioginio vadovo darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél pareiginés
algos kintamosios dalies ir kity sitilymy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienerius metus.
Jeigu lopselio-darzelio direktorius priima motyvuotg sprendima nejgyvendinti sitilymo ar veiklos
vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

19. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢y komisijai
nagrinéti nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. ApraSas, suderinus su jstaigos taryba ir darbo taryba, gali biiti kei¢iamas, papildomas,
panaikinamas jstaigos vadovo sprendimu.

SUDERINTA
Kabiskiy vaiky lopselio—darzelio
Tarybos pirmininke

Halina Ikomiené

SUDERINTA
Kabiskiy vaiky lopselio—darzelio
Darbo tarybos pirmininké

Ilona Fedorovi¢



