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VTLNTAUS R. KABrsruU VArKU LOPSELTO-DARZELTO
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. KabiSkiq vaikq lop5elio-darLelio apgaules ir korupcijos prevencijos tvarkos
apra5as (toliau tekste - Apra5as) reglamentuoja apgaules ir korupcijos prevencijos priemones,
apgaules ir korupcijos prevencijos proceso organizavim4, apgaules ir korupcijos prevencijos
priemoniq igyvendinimo koordinavim4 bei kontrolg Vilniaus r. Kabi5kiq vaikq lopSelyje-darLelyje.

2. Apra5e varlojamos pagrindines s4vokos:
2.1. Korupciios pasireiikimo tikimybe - prielaida, kad lop5elyje-dar1eIyje, igyvendinant jai

nustatytus uZdavinius, gali kilti pavojus pasireik5ti korupcijai padarant korupcinio pobUdZio
nusikalstamas ar kitas su korupcija susijusias veikas;

2.2. Korupcijos prevencija - korupcijos prieZasdiq, s4lygq atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei igyvendinant atitinkam4 priemoniq sistem4, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pob[dZio nusikalstamq veikq;

2.3. Korupcija - tai tiesioginis ar netiesioginis ky5io arba kito nepagristo atlygio ar paLado
del tokio atlygio pra5ymas, siulymas, davimas ar priemimas, kuris i5kreipia asmens, gaunandio
ky5i, nepagrist4 atlygi ar paLadE del ky5io ar nepagristo atlygio tinkam4 bet kurios pareigos
atlikim4;

2.4. Apgaule - veiksmai, elgesys ar LodLiai, kuriais norima apgauti, suklaidinti;
2.5. Piktnaudiiavimas - veikimas ar neveikimas, kai darbuotojui suteikti igaliojimai

naudojami ne pagal istatymus bei kitus teises aktus arba savanaudi5kais tikslais ar del kitokiq
asmeniniq paskatq (naudojimosi tarnybine padetimi, ker5to, pavydo, karjerizmo, neteisetq paslaugq
teikimo ir t. t.), taip pat tokie darbuotojo veiksmai, kai virSijami suteikti igaliojimai ar
savivaliauiama.

II SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

3. Vilniaus r. KabiSkiq vaikq lop5elio-darZelio korupcijos prevencijos priemones yra Sios:

3.1. Apgaules ir korupcijos prevencijos kontroles ir prieZiuros vykdymas;
3.2, Veiklos sridiq, kuriose yra korupcijos pasirei5kimo tikimybe, nustatymas, analize t

vertinimas;
3.3. Informacija apie asmenis, igaliotus vykdyti korupcijos prevencijq ir kontrolg;
3.4. Viesqjq ir privadiq interesq derinimas, uZtikrinimas, kad priimant sprendimus

pirmenybe bUtq teikiama viesiesiems interesams, siekti priimamq sprendimq ne5aliSkumo ir uZkirsti
keli4 korupcij ai ir ap gaulei lop5elio -darZelio veikloj e ;

3.5. Prane5imq, skundq, informacijos, susijusios su korupclja, tikrinimas ir priemoniq
taikymas j iems pasitvirtinus;

3.6, Savo kompetencijos nevirSijimas;
3.7. Problemq i5ankstinis nuspejimas ir jq pa5alinimas;
3.8. Atliekamos veiklos ir sudaromq sandoriq dokumentavimo reikalavimq laikymasis;

3 .9 . Lop5elio-d arlelio kontrolg vykdandiq institucijq i5vadq vertinimas;
3.10. Lietuvos Respublikos istatymq ir kitq teises aktq, LopSelio-darZelio nuostatq, kitq

dokumentq, susijusiq su istaigos veikla, laikymasis;
3. 1 1 . Lop5elio-darZelio darbuotojq dalyvavimas korupcij os prevencij os vertinime;
3.12, visuomenes informavimas ir kt.



III SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROCESO

ORGANIZAVIMAS

4. Asmenys, igalioti vykdyti korupcijos prevencij4 ir jos kontrolg lop5elyje-darLelyje,
koordinuoja ir kontroliuoja korupcijos prevencijos priemoniq igyvendinim4 istaigoje.

IV SKYRIUS
VEIKLOS SRIdIU, KURIOSE YRA DIDELE KORUPCIJOS

PASIREISKIMO TIKIMYBN, INALIZE IR VERTINIMAS

5. Siekiant uZtikrinti efektyvi4 korupcijos prevencij4, lop5elyje-darlelyje atliekama
veiklos sridiq, kuriose yra didele korupcijos pasireiSkimo tikimybe, analize ir vertinimas:

5.1. vie5rijq pirkimq inicijavimas, organizavimas, vykdymas ir kontrole;
5.2. istaigos Siq le5q panaudojimas:
5.3. le5q, deleguotq i5 valstybes, savivaldybes biudZeto;
5.4. 1,2 procentil GPM tikslinis panaudojimas;
5.5. Europos s4jungos strukturiniq fondq;
5.6. uZ patalpq nuom4 ir kt.
5.7. vaikq maitinimo organizavimas;
5.8. atlyginimo uZ maitinimo paslaug4 darLelyje nustatymo;
5.9. asmenq idarbinimas;
5.10. vieSq ir privadirl interesq derinimas (deklaravimas) lop5elyje-darlelyje;
5.11. turto (Zemes sklypq, pastatq ir statiniq) ir istaigai priskirtos valstybines Zemes ir kito

valstybes turto valdymas, naudojimas ir disponavimas;
. 5.12. ir kt.
6. Lop5elio-darZelio asmenys, igalioti vykdyi korupcijos prevencij4 ir jos kontrolg, pateikia

direktoriui pasifilymus ir, vadovaudamiesi kbrupcijos pasirei5kimo tikimybes nustatymo kriterijais,
atlieka analizg ir ivertinim4 iki einamqjq metu pabaigos.

7. [galioti asmenys pateikia lop5elio-darZelio veiklos sridiq, kuriose egzistuoja didele
korupcijos pasirei5kimo tikimybe, nustatymo ir vertinimo apra5ymus ir i5vadas direktoriui, kuris ne
veliau kaip iki biudZetiniq metq galo priinia sprendimus del pateiktos informacijos bei sillymq
igyvendinimo.

8. [galioti asmenys lop5elio-darZelio iSvadas apie veiklos sritis, kuriose egzistuoja didele
korupcijos pasirei5kimo tikimybe pateikia lopSelio-darZelio tarybai I kartqper metus.

V SKYRIUS
PRANESIMV APIE APGAUL4 IR KORUPCIJ.d PATEIKIMO TVARKA

9. Prane5imai gali bDti pateikiami:
9.1. Telefonu;
9.2. LopSelio-darLelioelektroninio pa5to adresu;
9.3. Atsiuntus pa5tu per pasiuntini;
9.4. Tiesiogiai atvykus i Lop5eli-darleli.
10. Pateikiamas praneSimas turi atitikti bendruosius reikalavimus, keliamus asmens kreipimuisi

iistaigas ir kitus vie5ojo administravimo subjektus.
11. Prane5ime turi bDti nurodyta:
11.1. Asmuo ar asmenys, kurio(-iq) veikimas ar neveikimas galimai turi biurokratizmo,

piktnaudZiavimo, susij usiq su korupcij a poZymiq;
11.2, Asmuo ar asmenys, apie kuri(-iuos) yra duomenq, kad jie gali Zinoti apie prane5ime

nurodytas aplinkybes;
11.3. {vykio aplinkybes (laikas, vieta ir kt.) bei kiti duomenys, praneSejo nuomone, turintys

reik5mes praneSimui nagrineti.
I1.4. Asmuo gali pateikti dokumentus, patvirtinandius pranesime nurodytas aplinkybes;



1 1.5. Pageidautina, kad prane5imas bftq pasira5ytas ji sura5iusio asmens ar prane5imo turinio
teisingumas, kai pranesimas pateikiamas LodLiu, o ji uZra5o asmuo, atsakingas uZ korupcijos
prevencij4 ir kontrolg, patvirtintas prane5ejo paraSu;

12. Jei asmuo pageidauja b[ti informuotas apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus,
prane5ime turi buti nurodyti asmens kontaktiniai duomenys: telefono numeris, elektroninio pa5to
adtesas, gyvenamosios vietos adresas arba kitas adresas, kuriuo galima pateikti atsakym4;

13. Priimtas, uZregistruotas prane5imas bei su prane5imu susijusi informacija pateikiama
Lop5elio-darlelio apgaules ir korupcijos prevencijos komisijai (sudarytai atskiru istaigos
direktoriaus isakymu) i5tirti ir ivertinti, ar darbuotojo, del kurio gautas prane5imas, veikloje yra
biurokratizmo piktnaudZiavimo, susijusiq su korupcij a, poZymiq.

14. Asmenys, susipaZing su prane5ime gauta informacija, privalo uZtikrinti informacijos
konfidencialum4. Asmenys, neuZtikrinE gautos informacijos konfidencialumo, atsako teises aktq
nustatyta tvarka.

15. DraudZiama gautq prane5im4 ir jame nurodyt4 informacij4 skelbti vie5ai, perduoti
darbuotojui, apie kurio veikim4, neveikim4 yra pranesta, i5skyrus kai aukStesnes galios teises aktai
numato kitaio.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Sio Apra5o nuostatas igyvendina lop5elio-darZelio darbuotojai.
17. Informacij4 apie apgaulg ir korupcij4 fstaigos darbuotojai, bendruomenes nariai gali teikti

direktoriui ra5tu, elektroniniu pa5tu ar kitais jiems prieinamais bDdais.
18. Prane5imai, skundai bei visa informacija, susijusi su apgaule ir korupcija, tikrinama ir

jiems pasitvirtinus taikomos Lietuvos Respublikos teises aktuose numatytos priemones vie5o
paskelbimo bDdu.

19. Asmenys, paZeidg 5i4 tvark4, atsako Lietuvos Respublikos teises aktq nustatyta tvarka.


