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VILNIAUS R. KABISKIU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
PEDAGOGU, SPECIALISTU IR KITU DARBUOTOJU
ETIKOS KODEKSAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus r. Kabiskiy vaiky lopselio-darzelio (toliau — Darzelis) etikos kodeksas (toliau —
Etikos kodeksas) jtvirtina Darzelio pedagogy, specialisty, administracijos ir Kity darbuotojy
(toliau — darzelio bendruomen¢), dalykinio elgesio nuostatas, reglamentuoja svarbiausias
vengtino elgesio normas, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo
sutartys ir vidaus tvarkos dokumentai.

Etikos kodekso paskirtis — pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma, sazininguma,
pagarbg zmogui, tolerancijg, profesing, ir pilieting atsakomybe ir Kurti pozityvia,
demokratiska, pasitikéjimg ir kiirybingumg skatinan¢ig atmosferg Darzelyje. Esamiems ir
naujai priimtiems pedagogams, specialistams, darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti
ir puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, s3ziningumg, pagarbg zmogui, tolerancija,
profesing, bei pilieting atsakomybg.

II.  PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

Pedagogy, specialisty ir darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu,
sgziningumu, teisingumu, zmoni$kumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo
santykiai, nepriekaiStingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiancius priimty
etikos kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris
blogina bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant etikos
normas.

Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
nepriestaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

10. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.



I11.  PAGRINDINIAI DARBUOTOJU ELGESIO IR VEIKLOS ETIKOS
REIKALAVIMAI

11. Darbuotojai ir administracija pripazindami Etikos kodekso nuostatas ir pripazindami
svarbiausias vertybes — kolegiskuma, saviraiska, profesing kompetencija, pagarba ir
tolerancijg kitokiai nuomonei, jsipareigoja:

11.1.  Gerbti Darzelio bendruomenés pilieCiy teises ir pareigas;

11.2.  Vienodai jsipareigoti DarZelio bendruomenei, nepaisydamas amziaus, lyties ir lytinés
orientacijos, negalios, iSvaizdos, rasés ir etninés priklausomybeés, religijos, jsitikinimuy,
politiniy paziiiry;

11.3.  Visada veikti protingai ir teisingai, nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis;

11.4.  Biti nesaliskas ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimdamas sprendima;

11.5.  Priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti savo
veiksmy, sprendimy vieSumg ir pateikti priimamy sprendimy motyvus;

11.6.  Teisés akty nustatyta tvarka teikti reikiamg informacija Darzelio bendruomenei ir
kitiems suinteresuotiems asmenims. Oficiali informacija teikiama teisés akty nustatyta
tvarka, jei ji néra ribojama arba konfidenciali;

11.7.  Nepakenkti Darzelio reputacijai ir bendriesiems interesams vykdydamas bet kokig
veiklg ir pagal galimybes prisidéti prie Darzelio keliamy tiksly jgyvendinimo;

11.8.  Netoleruoti atvejy, kurie gali biiti susij¢ su korupcija, sukéiavimu arba méginimu
daryti neteiséta poveikj Darzelio bendruomenés nariui. Informacijos apie neteisétus
veiksmus arba aplaidumg atskleidimas nelaikomas lojalumo Darzeliui principo pazeidimu;

11.9.  Elgtis sgziningai administravimo ir ugdymo veikloje;

11.10. Inicijuodamas ir (arba) vykdydamas projektus, siejamus su Darzelio vardu, uztikrina,
kad projektai atitikty Darzelio bendruosius interesus;

11.11. Elgtis nepriekaistingai, bliti mandagiam, maloniam, paslaugiam ir tvarkingam;

11.12. Savo pareigas atlikti laiku, kokybiskai ir profesionaliai, nuolat tobulinti ir ugdyti savo
profesinius gebéjimus, biiti paZzangus ir kiirybingas;

11.13. Biiti tolerantiSkas nuomonéms ir jsitikinimas, pagarbiai elgtis su bendruomenés nariais
ir Kitais asmenimis;

11.14. NezZeminti Darzelio vardo girtavimu, narkomanija ir Kitais visuomenei nepriimtinais,
zalingais jprociais;

11.15. Saugoti Darzelio turta, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, privac¢iam verslui arba
asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

11.16. Isiklausyti ir iSgirsti savo kolegas, ugdytinius;

11.17. Skleisti gerajg darbo patirtj;

11.18. Skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosferg, savitarpio pasitikéjima,
neSmeizti, neapkalbinéti, nejzeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy;

11.19. Dalytis darbo patirtimi su kolegomis, ypa¢ su mazesng patirtj ir kvalifikacijg turin¢iais
bendradarbiais;

11.20. Nesutarimus su kolegomis stengtis iSspresti aptariant tarpusavyje;

11.21. Su vadovais elgtis pagarbiai, bendrauti korektiskai, vykdyti teisétus jy nurodymus
pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais ir jg taktiSkai reiksti;

11.22. Neskelbti konfidencialios informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudotis) darbo
metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suzinoti;



11.23. Nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dél jy darbo rezultaty arba pedagoginés
veiklos trikumy stengtis iSsakyti asmeniskai, korektiSkai, nekritikuojant jy asmeniniy
savybiy, tarpusavio bendravimag gristi mandagumu ir tolerancija;

11.24. Neatlikti veiksmy, kuriais daromas spaudimas kolegai, siekiant nepelnyto jvertinimo
arba norint nuslépti nesaziningus veiksmus;

11.25. Pagarbiai atsiliepti apie kolegos pedagoginius gebéjimus, jo kompetencijg ir
asmenines savybes;

11.26. Objektyviai vertinti darzelio bendruomenés nariy ir ugdytiniy ugdymo(si) pasiekimus,
veiklg ir elgesj;

11.27. Nesinaudoti tarnybine padétimi siekiant paveikti pavaldzius ar nepavaldzius asmenis
priimti sau, savo Seimos nariams, draugams arba artimiesiems palanky sprendima;

11.28. Ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio taisykles;

11.29. Gincytinas problemas spresti tarpusavyje, o neiSsprendus ginco pirmiausia kreiptis |
DarzZelio administracija;

11.30. Etikos komisija savo darbg atlicka vadovaudamasi patvirtintu etikos komisijos darbo
reglamentu;

11.31. Etikos komisija negali numatyti visy pagarbos pripazintoms pedagoginéms vertybéms
atvejy, todél etikos komisija, spresdama konkreCius pareiskimus dél etiSkai nederamo
elgesio, pedagogy etikos kodekso numatytais atvejais turi spresti ar konkretus poelgis
suderinamas su pedagogo etikos kodekso pripazintomis pamatinémis akademinés etikos
vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

IV.  PAGRINDINIAI PEDAGOGU ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

12. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

12.1.  pagarbos;

12.2.  teisingumo;

12.3.  Zmogaus teisiy pripaZinimo;

12.4.  atsakomybeés;

12.5.  s3Ziningumo;

12.6.  atidos ir solidarumo.

13. Pagarbos principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripazjsta, kad bendravimas
su vaikais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais
grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant
saugia, atvirg, saviverte ir kiirybiSkuma skatinancig atmosfera.

14. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripazjsta vaiky ugdymosi
poreikiy jvairove, atsizvelgia ] kiekvieno vaiko socialings, kulttirinés aplinkos ypatumus ir
yra neSaliSkas vertindamas kiekvieno vaiko pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius,
vaiky ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

15. Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas
nepazeidZzia vaiko teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba Kkiti veiksniai
nedaryty jtakos jo elgesiui profesinéje veikloje.

16. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant



17.

18.

19.

kokybiskai atlikti pedagogin; darbg — ugdyti remiantis kiekvieno vaiko gebéjimais,
ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

Saziningumo principas. Vadovaudamasis sgziningumo principu pedagogas teikia teisinga
informacija apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija, savo profesin¢je veikloje
sgziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi Darzelio vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei vaiko (vaiky) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeningés
naudos tikslais.

Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zzmogisko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su vaikais, jy tévais (globégjais, rapintojais),
kitais vaiko Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros vaiky savijautos,
savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantas vaiko (vaiky) emocing biisena.

Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekian¢io tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestiza ir pasitiké¢jima Salies Svietimo sistema,
Isipareigojimas ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uZtraukia atsakomybe, numatytg Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanéiuose pedagogy
veiklg. Svarstant atsakomybe uz Kodekso reikalavimy pazeidimg iSnagrinéjama ir
Ivertinama jstaigos, kurioje pedagogas dirba, savivaldos institucijy ir jstaigos vadovo
sudarytos etikos komisijos nuomoné.

V. ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

1. Etikos kodekso vykdymo prieziiirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta Etikos priezitiros
komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ 5 DarZelio darbuotojy.

2. | Komisijos sudétj itraukiami asmenys, turintys bendravimo ir bendradarbiavimo jgiudziy,
gebantys dirbti komandoje, spresti konfliktus, greitai ir laiku priimti sprendimus, iSmanantys
bendravimo su suaugusiais, su jvairaus amZziaus tarpsnio vaikais ypatumus, prevencinio
darbo specifika, atsakingi ir pareigingi.

3. Komisija, atlikdama prieziiirg, vadovaujasi Etikos kodekso nuostatomis ir direktoriaus
patvirtintu Komisijos darbo reglamentu.

4. Pagrindas pradéti nagrinéjimg dél Etikos kodekso pazeidimo:

4.1. asmens (parei$kéjo) rasytinis pareiSkimas su pateiktais faktais;

4.2. visuomenés informavimo priemonése pateikta informacija apie darZelyje pazeistas
vaiky ar suaugusiyjy teises.

5. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeid¢ Etikos kodeksa, atsizvelgdama
] pazeidimo pobidj ir laipsnj, turi teis¢ taikyti tokias priemones:

5.1. raStu jspéti DarZelio darbuotoja;

5.2. taikyti moralinio poveikio priemones (pvz., Zodin¢ pastaba, jspéjimas, jvertinimo
paviesSinimas ir pan.);

5.3. pasitilyti direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui paskirti darbuotojui vieng i§ drausminiy
nuobaudy: pastaba, papeikima, atleidima i§ darbo;

6. Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobiidZio priimant sprendimg dél darbo sutarties
pratesimo, dél darbuotojo skyrimo | aukStesnes pareigas, atestuojant aukstesnei
kvalifikacinei kategorijai gauti, atitikties nustatymui bei Kkitais atvejais.

7. Etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms profesinéms vertybéms

atvejy, todél Komisija, nagrinédama konkrec¢ius pareiSkimus dél nederamo elgesio Etikos



kodekso nenumatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis nesuderinamas su
profesinés etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Kiekvienas Darzelio bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis Siuo Etikos
kodeksu.

9. Darzelio Etikos kodeksas, priimtas kaip Darzelio bendruomenés susitarimas dél tam tikry
vertybiniy, elgesio nuostaty turi palaikyti etinj susirtipinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti
etinius klausimus.

10. Etikos kodeksas ir jo pakeitimai tvirtinami direktoriaus.

11. Etikos kodeksas skelbiamas Darzelio internetinéje svetaingje.
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SUSIPAZINIMO SU VILNIAUS R. KABISKIU VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
ETIKOS KODEKSU LAPAS

Eil. Darbuotojo vardas, pavardé Parasas
Nr.
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